Offentliche Ausschreibung

Stellenausschreibung

Die Stadt Weida beabsichtigt zum nachstmoglichen Termin fir die Weida-Information am Eingang der
Osterburg die Stelle

Mitarbeiter Tourist-Information (m/w/d)

ZU besetzen.

Anforderungsprofil:

e Gasteberatung sowie Bearbeitung von Anfragen, personlich, telefonisch sowie
per E-Mail

e Verkauf von Souvenirs und Tickets

e Angebot und Vermittlung von Stadt- und Burgfiihrungen

e Offentlichkeitsarbeit / Social Media / Veranstaltungskalender

e Osterburg-Museumskasse (Ticketverkauf und Besucherinformation)

e Koordinierung der Bibliothek

Wir erwarten:

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise im Bereich Tourismus oder eine
kaufmannische Ausbildung

e gute Organisationsfahigkeit und Spal am Umgang mit Menschen

e Teamfdhigkeit sowie selbstdandige und zuverldssige Arbeitsweise

e sicherer Umgang mit MS Office, Kassensystem, Buchhaltungssystem, Social Media

e Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit

e Fihrerschein Klasse B von Vorteil

Wir bieten:

e eine unbefristete Beschaftigung in Teilzeit (25 Stunden/Woche)
e Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-VKA),
Stellenbewertung nach Entgeltgruppe 5
e arbeitsrechtliche Bedingungen nach TVOD mit den im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

(Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Vergiitung, betriebliche Altersvorsorge)

Weitere Informationen kénnen unter Tel. 036603/54111 abgefragt werden.

Aussagekriftige Bewerbungen mit den erforderlichen Nachweisen (Lebenslauf, Schul- und
Berufsabschliisse, Arbeitszeugnisse) senden Sie bis zum 20.02.2026 an die Stadtverwaltung Weida,
Hauptamt, Markt 1, 07570 Weida oder per E-Mail an bewerbung@weida.de.

Bewerbungen von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt (bitte Nachweis beifligen).



Bitte reichen Sie nur Kopien und keine Originalunterlagen ein, da eine Riicksendung aus Kostengriinden
nicht erfolgt. Bei gewiinschter Riicksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und
frankierten Rlickumschlages.

Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der elektronischen Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum
Zwecke des Auswahlverfahrens zu.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht berlicksichtigter
Bewerber/innen entsprechend § 27 Abs. 4 ThirDSG ordnungsgemaR vernichtet.

Die Information liber die Verarbeitung lhrer Daten durch die Stadtverwaltung Weida im Rahmen des
Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie auf der Homepage der Stadt Weida:
https://www.weida.de/stadt-wirtschaft/stellenausschreibungen



